
VENERDÌ 15 MARZO 2024

A voi elettori chiediamo di sostenere con decisione e votare le nostre liste ed i nostri candidati, per dare forza alle nostre rivendicazioni a tutela di una scuola statale e nazionale che
valorizzi il lavoro delle persone sia dal punto di vista sociale che economico.

C’è un forte bisogno di un sindacato coerente, moderno, libero, professionale: votare le liste UIL SCEGLI LA COERENZA è anche un modo per sostenere il nostro modello di sindacato laico,
riformista, di cui potersi fidare. 

La partecipazione al voto e tanti consensi alle liste Uil Scuola Rua possono dar voce e forza a chi ogni giorno dà valore, senza i necessari riconoscimenti, al proprio lavoro e alla propria
professionalità. I docenti, il personale ATA, il personale educativo e i dirigenti scolastici troveranno - nei nostri candidati - donne e uomini determinati ad agire con coerenza e
determinazione.

Il prossimo 7 maggio Scegli la Coerenza, vota UIL. 
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SCHEDA

Un riepilogo dei principali istituti giuridici tra Contratto 2006/09 e Contratto 2019/21. 

ANTEPRIMA DIDACTA

I NOSTRI CANDIDATI

VAI ALLA PAGINA
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DIRIGENTI SCOLASTICI
Firmata ipotesi di rinnovo contrattuale, aumenti medi da 124 euro netti

VISITA IL MAGAZINE

ASCOLTA IL PODCAST
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Innovazione, lavoro agile, servizio all’estero e cure mediche tra i temi di maggiore impatto professionale.

VI SEGNALIAMO
Una legge contro le aggressioni a scuola. Ma è davvero la soluzione? 

LEGGI IL
COMUNICATO

LEGGI L'ARTICOLO SU TERZO MILLENNIO
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Ogni settimana, un pensiero, una citazione o un video. 
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ISCRIVITI DAL
SITO

I Dirigenti Sindacali Provinciali
Domenico Garofalo cell: 3474774074
Mattia Paletta cell. 3496280340

Responsabile Territoriale
Pasquale Raimondo
Cell: 3276486611
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